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pub.bllcata al! Albo online del sito della Tipo materia P.O. FEAMP 2014-
Regione Puglia. 2020
Privacy NO
Pubblicazione integrale Sl
Obbligo art. 15 D.Lgs 33/2013 NO

Obbligo artt. 26 e 27 D.Lgs 33/2013 | NO

Obbligo art. 37 D.Lgs 33/2013 NO
Pubblicazione su B.U.R.P. NO
Responsabile del Dirigente Servizio
Procedimento/RUP Aldo di Mola

N. 922 del 29/12/2022
Registro delle  Determinazioni

Codice CIFRA: 036/DIR/2022/00922

OGGETTO: Determinazione n. 459 del 5 luglio 2022 della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse
Forestali e Naturali del Dipartimento Agricoltura di impegno di spesa per n. 7 incarichi di
lavoratore autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e degli artt.
2222 e ss. del codice civile per le funzioni di supporto al Servizio FEAMP. Modifica contratto e
approvazione nuovo schema contratto. Adempimenti contabili conseguenziali.

Il giorno 29 Dicembre 2022, nella sede della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e
Naturali del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale, sita al lungomare Nazario Sauro, nn.
45/47 in Bari,

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

VISTE

= laL.R.n.7/97 agliarticoli4 e 5;
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= |a Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 3261 del 28.07.1998;
*= lanormativa del D. Lgs. 165/01 agli articoli 4 e 16;

*  laLlegge 69/09, il cui art. 32 prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con
la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

* Ja normativa del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016,
nonché del D.Lgs.196/03 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali ed alla libera circolazione di tali dati;

*= |a Deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2020, n.1974 “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n.14 del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale

“MAIA 2.0”, che sostituisce quello precedentemente adottato con D.G.R. n.1518/2015 pur
mantenendone i principi e criteri ispiratori, ed il conseguente Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.22 del 22 gennaio 2021 recante adozione dell’Atto di alta organizzazione
connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

*= |anormativa del Decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

* |anormativa del Regolamento Regionale del 04/06/2015, n. 13;

= il D.lgs 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm. e ii.;

= |alegge Regionale n. n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022
e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2022)”;

= |a Legge Regionale n. 52 del 30/12/2021 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

= |a D.G.R. n.2del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-
2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione."

= |a DGR n. 285 del 07/03/2022 “Programma Operativo FEAMP 2014/2020 — Variazione al bilancio di
previsione 2022 e pluriennale 2022-2024, ai sensi dell’art. 51 D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per
implementazione avvisi a regia e operazioni a titolarita a valere sul P.O. FEAMP.”;

= |a D.G.R. n. 1289 del 28/07/2021 “Applicazione art.8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta
regionale 22 gennaio 2021, n.22 Attuazione modello MAIA 2.0 — Funzioni delle Sezioni di Dipartimento.”
con la quale alla Sezione Gestione sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali sono attribuite le
funzioni di “pianificazione delle attivita di pesca ed acquacoltura e I'attuazione dei relativi Programmi
Comunitari”:

» laDeliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 1742 del 12/10/2015 con la quale & stato nominato
Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ambientale il prof. Gianluca Nardone successive
di proroga n. 2329 del 11/12/2018, n. 1288 del 9/07/2019 e n. 677 del 26/04/2021;

* JaD.G.R.n.1685del02/11/2016, di approvazione dello schema di Convenzione tra I’Autorita di Gestione
e la Regione Puglia in qualita di Organismo Intermedio, avente ad oggetto le modalita, i criterie le
responsabilita connessi all’attuazione del Programma Operativo del Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca, all’O.l. & stato dato il compito, sia attraverso la realizzazione di operazioni a
titolarita che con operazioni a regia, di attuare gli interventi a valere sulle priorita | Pesca, Il
Acquacoltura, IV Sviluppo locale, V Trasformazione e commercializzazione, oltre che sulle attivita
previste dall’art. 78 del REG (UE) 508/2014;

= JaD.G.R.n.1576 del 30/09/2021 di conferimento incarico di direzione della Sezione Gestione sostenibile
e tutela delle risorse forestali e naturali al dott. Domenico Campanile;

= |a D.G.R. n. 1616 del 11/10/2021 con la quale & stato nominato il dirigente della Sezione Gestione
sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali, dott. Domenico Campanile, Referente regionale
dell’Autorita di Gestione (RAdG) nazionale, membro effettivo del Comitato di Sorveglianza e della Cabina
di Regia per I'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020, nonché confermato il dirigente
del Servizio Programma FEAMP, dott. Aldo di Mola, quale Referente Regionale vicario dell’Autorita di
Gestione nazionale, membro supplente del Comitato di Sorveglianza e della Cabina di Regia per
I’attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020;
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la Determinazione n. 13 del 20/10/2021 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, con
la quale & “ricollocato provvisoriamente il preesistente Servizio FEAMP all’interno della Sezione Gestione
sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali”;

la Determinazione n. 9 del 04/03/2022 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, con la
quale e stato conferito I'incarico di direzione del Servizio Programma FEAMP al dott. Aldo di Mola;

la Determinazione del Sezione Gestione sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali n. 156 del
21/03/2022 di conferimento dell’incarico di PO “(Priorita 5 e Capo 7) all’avv. Felice Altamura;

le note Prot. AOO_022_n. 569 del 24/03/2020 “Linee Guida per la Gestione degli Atti dirigenziali come
documenti originali informatici con il sistema CIFRA 1” e Prot. AOO_175_n. 1875 del 28/05/2020 “Linee
Guida per la Gestione degli Atti dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema CIFRA 1.
Avvio dell’Albo Telematico”;

I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede la possibilita, per le amministrazioni pubbliche,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo ad esperti che ormai hanno confermato e consolidato la comprovata
specializzazione;

la nota circolare n. 845 del 04/05/2022 della Segreteria generale- Sezione affari Istituzionali e Giuridici
contenente chiarimenti interpretativi ed indicazioni operative inerenti agli obblighi di pubblicazione e
trasparenza in materia di conferimento incarichi di consulenza e/o collaborazione ex art 15 D.Lgs. n.
33/2013 ed art 53 co.14 D.Lgs.n. 165/2001, tenuto conto delle Linee guida della Corte dei Conti, Sezione
Regionale di Controllo per la Puglia, contenute nella deliberazione n.46 del 7.03.2022, relative altresia
incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca;

I'istruttoria espletata dalla PO Commercializzazione e Trasformazione e Assistenza tecnica, avv. Felice
Altamura e dal Dirigente del Servizio FEAMP, Dott. Aldo di Mola, dalla quale si rileva quanto segue:

VISTI

il Programma Operativo Nazionale FEAMP 2014-2020, redatto sulla base dell’articolo 17 del Reg. UE n.
508/2014, approvato dalla Commissione Europea con Decisione di esecuzione n. C(2015) 8452 del 25
novembre 2015 con un impegno finanziario del Fondo pari ad Euro in 537.262.559,00 per l'intera durata
del Programma;

la determinazione dirigenziale n. 360 del 23/06/2021 (pubblicata sul BURP n. 92 del 15/07/2021)
dell’Autorita di Gestione PSR 2014-2020 del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale che
ha indetto Avviso pubblico per il conferimento di n. 20 incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. del codicecivile, per figure professionali
per la gestione tecnico-amministrativa delle domande di sostegno e pagamento afferenti il PSR Puglia
2014-2020;

la nota del Direttore del precitato Dipartimento Agricoltura AOO_001_n. 204 del 15/02/2021 di richiesta
di mobilita interna di n. 7 unita aventi medesimo profilo della D.D. 360/001 del 23/06/2021 per esigenze
nella Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali — Servizio Feamp, in virtu
delle assegnazioni della competenza in materia delle attivita della pesca, acquacoltura e attuazione dei
relativi programmi comunitari (FEAMP), previa decadenza del termine di 10 giorni per il personale
interno, per lo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. 566/001 del 30/09/2021;

la nota del Direttore del precitato Dipartimento Agricoltura n. AOO_001 n. 511 del 02/05/2022 di avviso
pubblico per i candidati vincitori di lavoro autonomo a scorrimento della succitata graduatoria mediante
trasmissione della dichiarazione di accettazione dell’incarico;

la Determinazione n. AOO_036 N. 459 del 5 luglio 2022 della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle
Risorse Forestali e Naturali di impegno della somma di € 98.000 per l'anno 2022 al fine di
contrattualizzare n. 7 consulenti a supporto del Servizio Feamp, visto il numero residuale di giornate
lavorative da parte della Assistenza Tecnica del FEAMP.
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CONSIDERATO CHE:

con successive note in atti (Prott. n. da 7784 a n. 7788 del 15/06/2002 e n. 8376 del 29/06/2022) e (Prott. nn.
da 8762 a n. 8767 del 07/07/2022), aventi ad oggetto rispettivamente I'utilizzo delle succitate graduatorie a
fini di scorrimento e la conseguente convocazione dei consulenti utilmente collocati nelle pertinenti
graduatorie, con le quali, nel richiamare ogni atto connesso e conseguente all’Avviso pubblico succitato, &
stato rappresentato che “con riferimento alle esigenze del Servizio Feamp, la scrivente Sezione sta procedendo
allo scorrimento della graduatoria, approvata con provvedimento N. 001/566 del 30/09/2021, per
contrattualizzare, previo impegno di risorse all’uopo destinate e sino alla data ultima del 31/12/2023, fatte
salve proroghe con sentite dalla lex specialis e dall’eventuale acquisizione di risorse finanziarie eleggibili a
valere sui programmi operativi Feamp/Feampa, n. 7 unita (...)”

VISTI

= jprotocolliin entrata n. 7834 del 16/06/2022, n. 7851 del 16/06/2022, n. 7930 del 20/06/2022 e n. 8096
del 21/06/2022 con cui sono state accettate a mezzo PEC le richieste di conferimento profilo “A” “figure
professionali con competenza in materia Agraria e/o Forestale” dal dott. Savino Antonello, dott. Perrone
Osvaldo, dott.ssa Carone Maria Teresa e dalla dott.ssa Sardaro Doriana;

= | protocolli in entrata n. 7852 e 7872 del 16/06/2022, e n. 8429 del 30/06/2022 con cui sono state
accettate a mezzo PEC le richieste di conferimento profilo “B” Figure professionali con competenza in
materia di Ingegneria e/o Architettura” dalla dott.ssa Fortunato Angela, dott.ssa Sallustio Antonia
Gabriella Claudia e dal dott. Montenegro Cosimo;

= liscrizione ai rispettivi albi professionali dei tecnici consulenti su richiamati che soddisfa il requisito
dell’art. 7, comma 6, lett. c) del D.Lgs 165/2001 che dispone testualmente “.... Si prescinde dal requisito
della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi ...” .

DATO ATTO CHE con Determinazione n. 459 del 5 luglio 2022 della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle
Risorse Forestali e Naturali del Dipartimento Agricoltura si procedeva, coerentemente alle scelte prospettate
dal Dirigente di Sezione di riorganizzazione della struttura del FEAMP 2014/2020, a impegnare la spesa per
I'anno 2022 per importo di 98.000 €, stabilendo, inoltre, che “per la spesa dell’anno 2023 si provvedera con
un’ ulteriore variazione di bilancio ad integrazione della D.G.R n. 285 del 07/03/2022 a valere sui programmi
FEAMP, per la copertura dei n. 7 incarichi di di lavoratori autonomi ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. del codice civile”.

VISTI i Contratti sottoscritti dai Consulenti e dal Dirigente di Sezione, in atti d’ufficio.

CONSIDERATO CHE:

= jsuccitati Contratti si discostano dall’art. 8 dell’Avviso, di cui alla determinazione n. 360 del 23/06/2021
(pubblicata sul BURP n. 92 del 15/07/2021) dell’Autorita di Gestione PSR 2014-2020, costituente atto
presupposto della procedura di scorrimento Feamp e delle citate note di utilizzo delle richiamate
graduatorie;

= |oschema di contratto utilizzato per il PSR dal Dipartimento Agricoltura ha la durata di due anni, mentre la
durata del contratto PO FEAMP & di un anno e sei mesi in quanto la programmazione FEAMP 2014/2020 si
conclude al 31/12/2023 e, quindi, non ci sarebbero le coperture finanziarie per i restanti sei mesi ovvero
un impegno di spesa per un biennio (ai sensi dell'art 7 comma 6);

= il succitato art. 8, con riferimento alla durata del rapporto consulenziale, reca testualmente:
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Art. 8 — Durata del contratto
| contratti di lavoro autonomo stipulati ai sensi del presente avviso hanno una durata di 2 anni.
| contratti decorrono dalla data dell’effettiva sottoscrizione dello stesso, sino alla scadenza del 2° anno di
attivita.

Non e ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione; I’eventuale proroga dell'incarico originario é
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attivita oggetto del presente Avviso e per ritardi
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso mensile stabilito in sede di
affidamento dell'incarico.

RITENUTO, pertanto, necessario conformare - ab origine — il rapporto contrattuale in corso alle disposizioni del

suddetto Awviso in ordine alla durata del contratto e nei limiti delle somme ad oggi disponibili e a quanto
stabilito dalle sopra citate note nn. 7834 del 16/06/2022 e 7851 del 16/06/2022, poste alla base dello
scorrimento mediante la sostituzione dell’articolo 3 del contratto (Durata del contratto), con il seguente:

“Articolo 3 — Durata del contratto

1. Il presente contratto ha una durata sino al 02/06/2023.

2. Fatta salva la possibilita di reperimento di risorse finanziarie a valere sulla
programmazione Feamp 2014-2020, il Contratto ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. potra essere prorogato, in via eccezionale, fino al 31/12/2023 e al
solo fine di completare le attivita di chiusura del PO Feamp 2014-2020 oggetto dello
scorrimento e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso mensile stabilito in sede di affidamento dell'incarico.”;

nonché di adottare lo schema di contratto, cosi come modificato dal presente provvedimento, per la successiva
stipula, facendo salvi gli effetti contrattuali gia prodotti sino ad oggi.

PRESO ATTO CHE:

la Dott.ssa Maria Tersa Carone ha inviato comunicazione di rescissione anticipata dal contratto suddetto,
pervenuta via pec in data 21/10/2022, prot. AOO_036/PROT/21/10/2022/0014023, per sopraggiunta
incompatibilita con altri incarichi ed & attualmente funzionario a tempo indeterminato della regione
Puglia;

i consulenti FEAMP attualmente in carico al Servizio Feamp sono n. 6 e precisamente: dott.ssa
Fortunato Angela, dott.ssa Sallustio Antonia Gabriella Claudia, dott. Montenegro Cosimo, dott. Savino
Antonello, dott. Perrone Osvaldo e dott.ssa Sardaro Doriana;

la modifica della durata comporta, conseguentemente, un adeguamento della spesa e della relativa
copertura finanziaria fino al 02/06/2023 per un importo pari a € 67.333,33 riferita ai n. 6 consulenti.

CONSIDERATO CHE:

i Contratti sottoscritti in esecuzione degli elementi essenziali contenuti nella precitata determinazione n.
360 del 23/06/2021 (pubblicata sul BURP n. 92 del 15/07/2021) dell’Autorita di Gestione PSR 2014-2020,
hanno durata di sei mesi alla luce della disponibilita finanziaria del programma comunitario in questione
e che si rende necessaria la prosecuzione degli stessi per le precitate motivazioni di pubblico interesse;

CONSIDERATO, PERALTRO, CHE:

nel frattempo, con DGR n. 1973 del 22/12/2022 avente ad oggetto “Istituzione della Struttura di Progetto
“Attuazione della Politica Europea per gli Affari Marittimi, la Pesca e I'Acquacoltura” & stata istituita la
nuova Struttura di Progetto denominata “Attuazione della Politica Europea per gli Affari Marittimi, la Pesca
e I'Acquacoltura”, la cui responsabilita sara affidata ad un dirigente regionale di ruolo a tempo
indeterminato, alle dirette dipendenze del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale a cui
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attribuire le funzioni di Organismo Intermedio dei Programmi Operativi FEAMP 2014-2020 e FEAMPA 2021-
2027, cosi come stabilite negli atti di delega da parte dell’Autorita di Gestione;

= chelaprecitata DGR 1973/2022 ricolloca, presso detta Struttura di Progetto, il Servizio FEAMP attualmente
incardinato nella Sezione Gestione sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali in virtu della
Determinazione Dirigenziale del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 28 del
14/12/2021;

* in mancanza di una fattiva presenza di AT al programma FEAMP nel 2023, si intende fornire alla neo
struttura di progetto “Attuazione della Politica Europea per gli Affari Marittimi, la Pesca e I'’Acquacoltura”
ma soprattutto al Servizio FEAMP consulenti con conoscenza specifiche nel campo dei procedimenti
tecnico-amministrativi legati all’attuazione del fondo comunitario al fine di meglio fronteggiare gli impegni
di chiusura del PO FEAMP 2014/2020, al 31/12/2023, ed iniziare il nuovo ciclo di programmazione
comunitaria FEAMPA, gia a partire dal prossimo 2023;

= inparticolare, i consulenti sono utili a fornire supporto tecnico e amministrativo non solo al Servizio Feamp
ma anche ai Servizi Territoriali della Sezione Coordinamento Servizi Territoriali, dove sono da effettuare la
stragrande maggioranza delle attivita di chiusura del PO Feamp, ovvero i SAL e i Saldi con i necessari
sopralluoghi in loco;

= ¢ notoria la carenza di personale assegnato al Servizio Feamp, criticita che & stata lenita soltanto con n. 1
unita di personale nella nuova distribuzione di risorse umane da parte del Direttore di Dipartimento
Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale (nota r_puglia/AOO_001/PROT/11/11/2022/0001132);

= ¢ notoria, altresi, la carenza di responsabili di PO a completare il modello organizzativo FEAMP adottato
con DDS n. 39 del 03/02/2022, poi modificato con DDS 117 del 22/6/2022;

= jconsulenti FEAMP attualmente in carico al Servizio Feamp sono n. 6 e precisamente: dott.ssa Fortunato
Angela, dott.ssa Sallustio Antonia Gabriella Claudia, dott. Montenegro Cosimo, dott. Savino Antonello,
Perrone Osvaldo e dott.ssa Sardaro Doriana, con contratti in scadenza il 7/1/2023;

= |a Dott.ssa Maria Tersa Carone ha inviato comunicazione di rescissione anticipata dal contratto suddetto,
pervenuta via pec in data 21/10/2022, prot. AOO_036/PROT/21/10/2022/0014023, per sopraggiunta
incompatibilita con altri incarichi ed & attualmente funzionario a tempo indeterminato della Regione
Puglia;

= occorrono, pertanto, € 67.333,33 per garantire la copertura finanziaria fino al 02/06/2023 per i n. 6
lavoratori autonomi per garantire le precitate funzioni amministrative, correlate alla programmazione
comunitaria, urgenti ed indifferibili, per le quali sussiste I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane interne disponibili, accertata mediante apposito avviso di mobilita interna, mediante attivita di
supporto oggetto delle prestazioni contrattuali de quo, indicate nell’allegato schema di contratto, aventi
natura temporanea, nelle more della riorganizzazione della struttura in corso.

Per tutto quanto innanzi visto, persistendo le ragioni di pubblico interesse sin qui evidenziate e rimarcata la
grave carenza di personale che affligge la struttura del Servizio FEAMP, impegnato nell’attuazione del PO FEAMP
2014-2021 e, data la regola comunitaria dell’N+3 al 31/12/2023, nelle impegnative attivita di chiusura della
vigente programmazione, nonché a far data dal 8 gennaio 2023, anche nella complessa attivita di avvio della
programmazione PO FEAMPA 2021-2027, si propone:

v di modificare I'articolo 3 del contratto in essere (Durata del contratto), con il seguente:

“Articolo 3 — Durata del contratto

1. Il presente contratto ha una durata sino al 02/06/2023.
2. Fatta salva la possibilita di reperimento di risorse finanziarie a valere sulla programmazione
Feamp 2014-2020, il Contratto ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. potra
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essere prorogato, in via eccezionale, sino al 31/12/2023 e al solo fine di completare le attivita
di chiusura del PO Feamp 2014-2020 oggetto dello scorrimento e per ritardi non imputabili
al collaboratore, ferma restando la misura del compenso mensile stabilito in sede di
affidamento dell'incarico.”;

di adottare lo schema di contratto, riportato nell’Allegato A, cosi come modificato dal presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale per la successiva stipula;

di fare salvi gli effetti contrattuali gia prodotti sino ad oggi senza soluzione di continuita con quelli relativi
al contratto modificato come sopra stabilito;

= di attestare la permanenza del rapporto di consulenza in essere con i professionisti selezionati dott.ssa
Fortunato Angela, dott.ssa Sallustio Antonia Gabriella Claudia, dott. Montenegro Cosimo, dott. Savino
Antonello, dott. Perrone Osvaldo e dott.ssa Sardaro Doriana tutti iscritti ai rispettivi ordini professionali
a seguito della procedura de quo, le cui specifiche competenze e attivita professionali si ritengono
necessarie al fine di perseguire gli obiettivi di implementazione del PO FEAMP 2014/2020 e di avvio della
nuova programmazione 2021-2027, sino alla scadenza contrattuale di cui all’art. 3 cosi come sopra
modificato;

= di disporre le obbligazione giuridiche perfezionate in entrata, accertamento, anno 2023, per la somma
complessiva di € 58.236,60 come riportato nella sezione adempimenti contabili, quale copertura
finanziaria fino al 02/06/2023 di n. 6 incarichi di lavoratore autonomo per la collaborazione in materia di
attuazione delle attivita dei programmi comunitari per la pesca e I'acquacoltura;

= di disporre obbligazione giuridiche perfezionate in spesa, e di impegnare per I'anno 2023 e con
liqguidazione differita al 2023, la somma complessiva di € 67.333,33, come riportato nella sezione
adempimenti contabili quale copertura fino al 02/06/2023 per n. 6 incarichi di lavoratore autonomo per
la collaborazione in materia delle attivita della pesca, acquacoltura;

= di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad effettuare gli adempimenti contabili di cui al presente
provvedimento;

= di dichiarare che il presente provvedimento diverra esecutivo con |'apposizione del visto di regolarita
contabile della Sezione Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria;

= ditrasmettere il presente provvedimento al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione.

VERIFICA Al SENSI DEL REG. (U.E.) N.2016/679 E DEL D.LGS. 196/03
Garanzie allariservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (U.E.) n.679/2016 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita
legale, il presente atto e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento U.E.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi del D.Igs. 118/2011 e ss. mm. e ii.
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Bilancio vincolato
Esercizio finanziario 2022
Documento di programmazione: Programma Operativo FEAMP Puglia 2014-2020
CRA: 14 - Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale
03 - Sezione “Gestione sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali”

Art. 78 Reg. UE n. 508/2014, del PO FEAMP 2014/2020 — Sono disponibili risorse finanziarie pari €
164.778,08, che vanno cosi imputate:

PARTE ENTRATA

Si dispone l'accertamento in entrata per la somma complessiva di € 67.333,33, per |'esercizio
finanziario 2023 come di seguito riportato:

Declaratoria Capitoli Capitoli Q.u ota Esercizio TOTALE
icofinanz. 2023(€) (€)
TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE EUROPEA PER  [2053500  |54,95% 36.999,67 36.999,67,
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO FONDO
EUROPEO PER GLI AFFARI MARITTIMI E LA PESCA
(FEAMP) PROGRAMMAZ. 2014/2020. DEC C(2015)8452-
25/11/2015.
TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO PER 2053501  [31,54% 21.236,93 21.236,93
L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO FONDO
EUROPEO PER GLI AFFARI MARITTIMI E LA PESCA
(FEAMP) PROGRAM. 2014/2020. — DEC. C(2015) 8452-
25/11/2015.
58.236,60 58.236,60
TOTALI

Le somme saranno oggetto di apposita rendicontazione e rimborsate dalla UE e dallo STATO per essere
introitate dalla Regione sui richiamati Capitoli di Entrata:
e 2053500 «Trasferimenti correnti per |'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014-2020 —
Quota di cofinanziamento UE» -Codifica capitolo: 2.01.05.01.999;
e 2053501 «Trasferimenti correnti per I'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014-2020 —
Quota di cofinanziamento STATO a carico del Fondo di Rotazione» Codifica capitolo: 2.01.01.01.001
Titolo giuridico:
Decisione della Commissione Europea di esecuzione n. 8452 del 25 novembre 2015 di approvazione del

Programma Operativo FEAMP 2014/2020.
Codice identificativo risorse dell’Unione Europea: 1 — Trasferimenti da amministrazioni pubbliche e da altri

soggetti

PARTE SPESA
Si dispone impegno di spesa per un totale € 67.333,33, da imputare per |'esercizio finanziario 2023 e

liguidazione differita al 2023 sui seguenti Capitoli di spesa:

Missione: 16 - Programma: 3 - Titolo:1 - Macroaggregato: 3
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Esercizio

Declaratoria Capitoli C:p::ah co(:;:::z 2023 TOTALE
p . © ©
QUOTA UE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA FONDO 1164011 54,95 36.999,67 36.999,67

EUROPEOPER GLI AFFARI MARITTIMI E LA PESCA (FEAMP)
PER IL PERIODO DIPROGRAMMAZIONE 2014-2020.
DECISIONE C(2015) 8452 DEL 5/11/2015 — INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI STUDI,RICERCA

QUOTA STATO PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA FONDO | 1164511 31,54 21.236,93 21.236,93
EUROPEOPER GLI AFFARI MARITTIMI E LA PESCA (FEAMP) PER
IL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE 2014-2020. DECISIONE
C(2015) 8452 DEL 25/11/2015 — CONTRIBUTI SOCIALI A
CARICO DELL’ENTE

QUOTA REGIONE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 1167511 13,51 9.096,73 9.096,73
FONDO EUROPEO PER GLI AFFARI MARITTIMI E LA PESA
(FEAMP) PER IL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE 2014-2020.
DECISIONE C(2015) 8452DEL 25/11/2015 - INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI STUDI,RICERCA

67.333,33 67.333,33
Retribuzioni consulenza - PdC 1.03.02.10.001

CREDITORI CONSULENTI
Nome e P.IVA Importo
Cognome Impegno
FORTUNATO 06737650728 11.222,22
Angela
MONTENEGRO 05615760724 11.222,22
Cosimo
PERRONE 02655460752 11.222,22
Osvaldo
SALLUSTIO 06030330721 11.222,22
Antonia
Gabriella
Claudia
SARDARO 07082540720 11.222,22
Doriana
SAVINO 07738890727 11.222,23
Antonello

Causale dell’impegno

Copertura finanziaria di n. 6 incarichi di lavoratore autonomo per la collaborazione in materia delle attivita
della pesca, acquacoltura e attuazione dei relativi programmi comunitari (FEAMP) per l'attuazione del
Programma FEAMP Puglia 2014-2020. Art. 78 del Reg. UE n. 508/2014, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Natura della spesa: Spesa corrente

Per il capitolo 1164011- Codice identificativo risorse dell’Unione Europea: 3 — Spese finanziate da
trasferimenti della UE a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014.

Per il capitolo 1164511- Codice identificativo risorse dell’Unione Europea: 4 — Spese finanziate da
trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell’Unione europea.

Per il capitolo 1167511-- Codice identificativo risorse dell’Unione Europea: 7 — Spese correlate ai
finanziamenti dell’Unione europea finanziati da risorse dell’ente.
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Dichiarazioni/Attestazioni:

. esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati, cosi come risulta dal Bilancio
finanziario gestionale approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 20/01/2022 e
successiva DGR n. 285 del 07/03/2022 di Variazione al Bilancio;

. I'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri
di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

° le somme necessarie trovano copertura a valere sui capitoli di spesa UE, Stato e Regione innanzi
indicati;
e trattasi di spesa per la quale non sussiste I'obbligo della tracciabilita ai sensi della Legge 136/2010 e

s.m.i.;

e ricorrono gli obblighi di cui art. 15 del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 entro tre mesi dalla data del
conferimento;

e il presente atto sara trasmesso, da parte del RUP, alla competente sezione Corte dei Conti, in quanto
trattasi di spesa superiore a 5.000 € ai sensi della dell’ art. 1, comma 173 della legga 266/2005.

VISTO DI ATTESTAZIONE DISPONIBILITA FINANZIARIA

Ai sensi del comma 2 art. 9 Legge 102/09 si attesta la compatibilita della predetta programmazionefinanziaria
con i vincoli di finanza pubblica cui & assoggettata la Regione Puglia.

Il Dirigente del Servizio FEAMP
Dott. Aldo di Mola

Il Dirigente di Sezione
Dott. Domenico Campanile

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio del presente atto affidato e stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente provvedimento, dagli stessi
predisposto, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente di Sezione & conforme alle risultanze
istruttorie.

Il Responsabile della PO Commercializzazione e
Trasformazione e Assistenza tecnica
Avv. Felice Altamura

Il dirigente del Servizio FEAMP
Dott. Aldo di Mola

Il Dirigente della Sezione

Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, nonché letta la proposta, vista la sottoscrizione
della PO e del dirigente istruttore del presente provvedimento e richiamato, in particolare, il disposto dell’art.
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6 della Legge Regionale del 04/02/1997 n. 7 in materia di modalita di esercizio della funzione dirigenziale,
DETERMINA
v' diprendere atto dell’istruttoria espletata del Servizio Feamp;

v" di modificare I'articolo 3 del contratto in essere (Durata del contratto), con il seguente:
“Articolo 3 — Durata del contratto

1. Il presente contratto ha una durata sino al 02/06/2023.

2. Fatta salva la possibilita di reperimento di risorse finanziarie a valere sulla programmazione
Feampa 2021-2027, il Contratto ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. potra
essere prorogato, in via eccezionale, al solo fine di completare le attivita di chiusura del PO
Feamp 2014-2020 oggetto dello scorrimento e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso mensile stabilito in sede di affidamento
dell'incarico.”;

v" di adottare lo schema di contratto, riportato nell’Allegato A, cosi come modificato dal presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale per la successiva stipula;

v' di attestare la permanenza del rapporto di consulenza in essere con i professionisti selezionati dott.ssa
Fortunato Angela, dott.ssa Sallustio Antonia Gabriella Claudia, dott. Montenegro Cosimo, dott. Savino
Antonello, dott. Perrone Osvaldo e dott.ssa Sardaro Doriana tutti iscritti ai rispettivi ordini professionali a
seguito della procedura de quo, le cui specifiche competenze e attivita professionali si ritengono
necessarie al fine di perseguire gli obiettivi di implementazione del PO FEAMP 2014/2020 e di avvio della
nuova programmazione 2021-2027, sino alla scadenza contrattuale di cui all’art. 3 cosi come sopra
modificato;

v'di disporre le obbligazione giuridiche perfezionate in entrata, accertamento, anno 2023, per la somma
complessiva di € 58.236,60 come riportato nella sezione adempimenti contabili, quale copertura
finanziaria fino al 02/06/2023 di n. 6 incarichi di lavoratore autonomo per la collaborazione in materia di
attuazione delle attivita dei programmi comunitari per la pesca e I'acquacoltura;

v'didisporre obbligazione giuridiche perfezionate in spesa, e diimpegnare per 'anno 2023 e con liquidazione
differita al 2023, la somma complessiva di € 67.333,33, come riportato nella sezione adempimenti contabili
quale copertura fino al 02/06/2023 per n. 6 incarichi di lavoratore autonomo per la collaborazione in
materia delle attivita della pesca, acquacoltura;

v/ di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad effettuare gli adempimenti contabili di cui al presente
provvedimento;

v' di dichiarare che il presente provvedimento diverra esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile della Sezione Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria;

v' ditrasmettere il presente provvedimento al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione.

Il presente atto, sicompone di n. 12 (dodici) facciate, dell’allegato schema di contratto di n. 6 (sei), per complessive
18 (diciotto), e firmato digitalmente:

- viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
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disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm. e ii.;
diventera esecutivo con I'apposizione del visto da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria;

€ unicamente formato con mezzi informatici e sara conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario
generale della Giunta Regionale prot. n. AOO_175/1875 del 28/05/2020, sui sistemi informatici regionali
CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

sara reso pubblico, ai sensi del comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, mediante affissione all’Albo delle
Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle “Linee guida” di cui alle
note Prot. AOO_022_n. 569 del 24/03/2020 e Prot. AOO_175_n. 1875 del 28/05/2020;

sara conservato e custodito presso la Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali;

-sara pubblicizzato nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Provvedimenti dirigenti
amministrativi” del sito www.regione.puglia.it nonché nella sotto sezione di | livello “Consulenti e
collaboratori” sotto sezione di Il livello “Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza” del sito
www.regione.puglia.it ;

sarainviato all’Assessorato al Bilancio - Sezione Bilancio e Ragioneria - per i successiviadempimenti, secondo
le modalita di cui alle note Prot. AOO_022_n. 569 del 24/03/2020 e Prot. AOO_175_n. 1875 del 28/05/2020;

sara inviato all’Assessore Regionale alle Risorse Agroalimentari e al Direttore del Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale ed Ambientale;

sara inviato telematicamente al Segretariato della Giunta Regionale e alla Corte dei Conti.

Il Dirigente della Sezione
RAdG P.O. FEAMP 2014/2020
Dott. Domenico Campanile

Pagina 12 di

www.regione.puglia.it


http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/

ssenee

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

REGIONE SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E
PUGLIA NATURALI

SERVIZIO FEAMP

Allegato A)
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENTE IN MATERIA DI PESCA ED ACQUACOLTURA

L'anno il giorno del mese di in Bari, nella sede della Sezione Gestione
Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali via Lungomare Nazario Sauro, n. 45-47,

TRA
La Regione Puglia con sede in Bari (C. F. 80017210727), in questo atto rappresentata, dal dirigente della

Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali, o suo delegato, del Dipartimento di
Agricoltura viluppo Rurale ed Ambientale,

E
Il Professionista , nato/a a , il /] ,
residente  in alla  via n _ ., CF
, pec:
PREMESSO CHE

v' con Decisione di esecuzione della Commissione n. C(2015) 8452 del 25 novembre 2015 & stato
approvato dalla Commissione Europea il Programma Operativo Nazionale FEAMP 2014-2020;

v" con D.G.R. n. 1685 del 02/11/2016 ¢é stato approvato lo schema di Convenzione tra I’Autorita di
Gestione del PO FEAMP 2014/2020 — Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — Direzione
generale della pesca marittima e dell’acquacoltura - e la Regione Puglia in qualita di Organismo
Intermedio, avente ad oggetto le modalita, i criterie le responsabilita connessi all’attuazione del PO
FEAMP 2014/2020;

v'  asupportare I'attuazione del precitato Programma Comunitario sono previste risorse finanziarie per
I’Assistenza Tecnica a supporto dei funzionari e dirigenti regionali della gestione del fondo
comunitario;

v il Regolamento Regionale n. 11 del 30 giugno 2009, recante la disciplina per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, all’art. 4 prevede che, preliminarmente all’adozione di avviso pubblico
per il conferimento dei contratti di esperti esterni, sia verificata, all’'interno dell’Ente regionale, la
presenza delle risorse umane necessarie per lo svolgimento dell’attivita, oggetto dell’affidamento;

v" con nota del direttore AOO_001_n. 204 del 15/02/2021 si & richiesto alla Sezione Personale e
Organizzazione di pubblicare un avviso interno per la mobilita di n. 7 unita aventi medesimo profilo
della D.D. 360/001 del 23/06/2021 per esigenze nella Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle
Risorse Forestali e Naturali — Servizio FEAMP — in virtu delle assegnazioni della competenza in
materia delle attivita della pesca, acquacoltura e attuazione dei relativi programmi comunitari
(FEAMP), previa decadenza del termine di 10 giorni per il personale interno, per lo scorrimento della
graduatoria approvata con D.D. 566/001 del 30/09/2021;

v' con awviso interno della Sezione Personale n. 4/022/RC del 24/02/2022, pubblicato sul portale Prima
Noi, & stata attivata la procedura di mobilita interna volta ad individuare n. 7 unita di categoria D da
assegnare alla Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali, di cui n. 4 per
competenze specialistiche in materia agraria e n. 3 per competenze specialistiche in materia
ingegneria/agricoltura;

v tale procedura di mobilita non ha prodotto esiti e quindi si & ritenuto di accedere allo scorrimento
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della graduatoria, approvata con D.D. 566/001 del 30/09/2021 dal’AdG del PSR 2014/2020, per
poter potenziare I’Assistenza Tecnica del PO FEAMP 2014/2020 - Ol Regione Puglia;

v' con nota di direzione n. AOO_001 n. 511 del 02/05/2022 si sono conclusi gli atti di assunzione di n.
40 incarichi di lavoro autonomo per le funzioni di supporto all’AdG del PSR Puglia 2014/2020, di cui
alla D.S. 566/001 del 30/09/2021;

v" con note protocollo della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali, da
n. 7783 a n. 7790 del 15/06/2022, sono state inviate n. 7 richieste di accettazione dell’'incarico di
collaborazione, di cui n. 4 per competenze in materia agraria (Profilo A) e n. 3 competenze in materia
ingegneria/architettura (Profilo B);

v'uno dei sette invitati a manifestare la propria disponibilita ha rifiutato anticipatamente e con nota
8376 del 29/06/2022 & stata effettuata ulteriore richiesta di disponibilita, a scorrimento della
graduatoria;

v" con DDS n. 459 del 05/07/2022 si & proceduto all'impegno di spesa per n. 7 incarichi di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i. e degli art. 2222 e ss. del
Codice Civile, per le funzioni di supporto al Servizio FEAMP;

v" il/la consulente € risultato/a vincitore/vincitrice nella predetta
graduatoria di merito del profilo __ di figure professionali con competenze in materia

v" con DDS n. 918 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Determinazione n. 459 del 5 luglio 2022 della
Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali del Dipartimento Agricoltura
diimpegno di spesa per n. 7 incarichi di lavoratore autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. e degli artt. 2222 e ss. del codice civile per le funzioni di supporto al Servizio
FEAMP. Modifica contratto e approvazione nuovo schema contratto. Adempimenti contabili
consequenziali” si e proceduto alla modifica della durata contrattuale e al conseguente
adeguamento dell'impegno di spesa per n. 6 incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i. e degli art. 2222 e ss. del Codice Civile, per le funzioni di supporto
al Servizio FEAMP sino al 31/12/2023;

Tutto cio premesso, tra le parti

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO

Con la sottoscrizione del presente contratto, la Regione Puglia conferisce al consulente (professionista)
un incarico per la fornitura di una prestazione professionale di
lavoro autonomo, di cu agli artt. 2229 e seguenti del C.C., consistente nello svolgimento di un’attivita
straordinaria e temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti, con espressa esclusione di
alcun vincolo di subordinazione e dipendenza, pur in osservanza degli indirizzi generali che verranno
impartiti dalla Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali — Servizio FEAMP.
A tal proposito, il professionista dichiara di essere iscritto all’Ordine degli aln.

ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO

Il professionista , in ragione dell’incarico professionale conferito, si
impegna a prestare attivita di libero professionista come di seguito specificato:

attivita di supporto al Servizio FEAMP della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali
e Naturali e ai Servizi Territoriali della Sezione Coordinamento Servizi Territoriali del Dipartimento
Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale della Regione Puglia;

istruttoria tecnico-amministrativa delle domande FEAMP 2014/2020;
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controllo e rendicontazione delle spese sostenute dai beneficiari degli aiuti FEAMP 2014/2020;
informazione e comunicazione.
supporto tecnico alla gestione dei contenziosi relativi al Programma FEAMP 2014/2020;

ART. 3 — DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha durata sino al 02/06/2023.

Fatta salva la possibilita di reperimento di risorse finanziarie a valere sulla programmazione Feamp 2014-
2020, il Contratto ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. potra essere prorogato, in via
eccezionale, fino al 31/12/2023 al solo fine di completare le attivita di chiusura del PO Feamp 2014-2020,
oggetto dello scorrimento e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso mensile stabilito in sede di affidamento dell'incarico.”

ART. 4 —- MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Il professionista gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo svolgimento della
prestazione, garantendo che la stessa sia resa in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e
risultato a supporto del Servizio FEAMP e delle PO feamp dei Servizi Territoriali regionali per le attivita di
cui all’art. 2.

Il professionista deve svolgere personalmente I'incaico affidatogli senza facolta di sostituzione e/o delega
a terzi.

ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

A favore del professionista sara erogato per il periodo dall’8/01/2023 al 02/06/2023 un compenso
complessivo di € 11.222,22 (undicimiladuecentoventidue/22), comprensivo di ogni onere previdenziale,
assistenziale, assicurativo e fiscale. Il pagamento sara effettuato trimestralmente con atto dirigenziale,
previa presentazione di fattura elettronica e relazione delle attivita svolte e obiettivi raggiunti.

Detto importo include anche I’eventuale rimborso di spese di viaggio, vitto ed all’alloggio all’'interno del
territorio regionale. Eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio al di fuori del territorio regionale saranno
rimborsate solo se preventivamente ed espressamente autorizzate.

Il compenso suddetto rientra, ai fini del trattamento fiscale, fra i redditi di lavoratore autonomo di cui
all’art. 53 comma 1 del TUIR e successive modifiche ed integrazioni.

Il professionista si impegna, ai sensi dell’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136, al rispetto della normativa
vigente in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, assumendosi sin d’ora ogni conseguente obbligo
previsto dalla predetta normativa.

ART. 6 — RECESSO

Il presente incarico & incompatibile, e comporta la risoluzione immediata del rapporto, nel caso in cui il
professionista venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della Regione;

- svolgimento di nuove attivita professionali correlate alla presentazione al Dipartimento
Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale, a qualunque titolo, di istanze di finanziamento
relative ad aiuti del FEAMP per la programmazione 2014/2020;

- divulgazione all’esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale, con
particolare riferimento a quelli della pesca e dell’acquacoltura;

- comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’Amministrazione Regionale.

La Regione Puglia potra recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
Pagina 15 di

www.regione.puglia.it


http://www.regione.puglia.it/

FocSoN

ssenee

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

REGIONE SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E
PUGLIA NATURALI

SERVIZIO FEAMP

preavviso di almeno 10 (dieci) giorni, per evidenti inadempienze da parte del professionista ovvero anche
per mutate esigenze. In tal caso, saranno dovuti ai professionisti i compensi previsti per il periodo di
effettiva attivita prestata.

Il professionista potra recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante comunicazione via pec. In tal caso, il compenso dovuto
sara ricalcolato in proporzione al periodo di attivita effettivamente svolto. In caso di mancato preavviso,
la Regione Puglia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso per il
periodo di preavviso non dato. Detto importo potra essere ridotto, a discrezione della Regione Puglia,
nell’ipotesi di recesso per giusta causa o giustificato motivo.

ART. 7 - COPERTURA ASSICURATIVA

Il professionista esonera la Regione Puglia da ogni responsabilita sia in relazione ad infortuni derivanti
dallo svolgimento della prestazione che per danni causati a persone e/o cose in corso di contratto.

ART. 8 — PROPRIETA’ ED OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta della Regione Puglia.

Il professionista non puo avvalersene per altri scopi né portarli a conoscenza di altri Enti o persone o
divulgarli con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta della Regione Puglia,
e con chiara ed inequivoca indicazione che gli stessi sono stati elaborati per conto della Regione Puglia.
Inoltre, tuttii dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il professionista
entrera in possesso nello svolgimento dell’incarico, dovranno essere considerati riservati.

A tal proposito il professionista si impegna a mantenere la propria segretezza su quanto sia venuto a
conoscenza.

ART. 9 — ATTIVITA’ SVOLTA A FAVORE DI TERZI

Il professionista e libero di prestare altra attivita diversa da quella del presente contratto. Sia in forma
autonoma che subordinata a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con I'osservanza degli
impegni assunti con il presente contratto, ed in particolare con I'obbligo di riservatezza.

Inoltre, tale attivita non deve porsi, in alcun modo, in conflitto di interessi con I'attivita svolta a favore
della Regione Puglia.

L’attivita a favore di terzi svolta in violazione di quanto disposto dal comma precedente pud dar luogo
alla risoluzione del contratto per inadempimento.

L'incarico professionale di cui al presente contratto non e compatibile con altro incarico di consulenza
conferito o da conferirsi dalla Regione Puglia, entro la durata temporale dell'incarico medesimo di cui
all’art. 3.

ART. 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Il professionista, nell’espletamento dell’incarico conferito, € tenuto all’osservanza del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, come previsto dall’art. 2 del DPR n. 62/2013, e del Codice di
Comportamento dei dipendenti della Regione Puglia, approvato con DGR n. 4123 del 04/07/2014,
pubblicato sul sito Regine Puglia/Sez. amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali.
Il professionista & tenuto al rispetto degli obblighi di condotta ivi contenuti.

ART. 11 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto e dalla DDS n. 538 del 29/11/2021

(B.U.R.P. n. 163 del 30/12/2021), si applicano le norme di cui gli artt. 2229 e segg. Del codice civile.

In cado di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute
Pagina 16 di

www.regione.puglia.it


http://www.regione.puglia.it/

ssenee

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

REGIONE SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E
PUGLIA NATURALI

f)

g)

SERVIZIO FEAMP

nel libro 1V, titolo Il, capo XIV del codice civile.

ART. 12 — TRATATEMNTO DEI DATI

Aisensi del D. Lgs. N. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal professionista
saranno utilizzati dalla Regione Puglia per la gestione del presente rapporto contrattuale.

| dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati dalla Regione Puglia unicamente ai soggetti peri
quali la conoscenza € necessaria in relazione al presente contratto e a tutti gli Enti ed Autorita che sono
tenuti alla loro conoscenza per obbligo di legge. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
verifica del possesso dei requisiti richiesti. Ai sensi dell’art. 13 del citato Regolamento (UE) 2016/679, si
precisa che:

il Titolare del trattamento & la Regione Puglia, Lungomare N. Sauro nn. 33 — 70010 — Bari;

il Responsabile della protezione dei dati € la Dott.ssa Rossella Caccavo, Dirigente della sezione Affari
istituzionali e giuridici;

le finalita e le modalita di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati
i dati raccolti ineriscono all’incarico di cui al presente contratto;

I'interessato al trattamento ha i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, tra cui
quello di chiedere al titolare del trattamento sopra citato I’accesso ai dati personali che lo riguardano
e la relativa rettifica. Per I'esercizio dei diritti I'interessato puo contattare il RPD al seguente recapito:
rdp@regionepuglia.it;

i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori della Sezione Gestione
Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali implicati nel procedimento, o dai soggetti
espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre, i dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge, di
regolamento o di specifici protocolli d’intesa approvati dal Garante Privacy;

il periodo di conservazione dei dati & direttamente correlato alla durata dell’incarico e all’espletamento
di tutti gli obblighi di legge anche successivi. Alla cessazione dell’incarico, i dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;

I'interessato, qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo al Garante della
Privacy, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento UE 2016/679).

ART. 13 — REGISTRAZIONE

Il presente contratto e esente dall'imposta di bollo ed & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi dell’art. 10 della parte Il della Tariffa allegata al D.P.R. n. 131/86 relativa al T.U. sull'imposta di
Registro.

ART. 14 — FORO COMPETENTE

Per qualsivoglia controversia relativa l'interpretazione ed applicazione del presente contratto e
competente il Foro di Bari.

Bari, / [/
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Il Professionista Il Dirigente regionale

Agli effetti dell’art. 1341 e 1342 c.c., il professionista dichiara di approvare
specificatamente le disposizioni dall’art. 1 all’art. 14.

Il Professionista

Si consegnano al professionista:

- Autorizzazione e istruzione al trattamento dei dati personali ex art. 26 del Regolamento (UE) n.
2016/679;

- Copia del “Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia” di cui alla DGR 1423
del 4/7/2014.
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